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I. TỰ ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ CÔNG TÁC, TU DƯỠNG, RÈN LUYỆN CỦA VIÊN CHỨC:
1. Kết quả thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết:

Thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết:

Hết sức cố gắng để có hiệu quả cao nhất, hạn chế đến mức thấp nhất sai sót khi phải đương đầu với những tình huống khó khan.
2. Việc thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp:

Thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp: Luôn luôn đặt lên hàng đầu và xem xét như là tiêu chí sống còn để duy trì và phát triển cá nhân hòa nhịp trong khí thế chung trong hoạt động của nhà Trường.
3. Tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp và việc thực hiện quy tắc ứng xử của viên chức:

Tinh thần trách nhiệm: Giữ phần chịu trách nhiệm cao nhất trong đề tài nghiên cứu khoa học để khi triển khai công việc theo đề tài có sáng tạo, mặc dù khi viết đề tài còn sơ lược, thô thiển ( chỉ được công nhận ở mức trung bình ).
Thái độ phục vụ nhân dân: Cầu thị, tích cực, năng động; không quan liêu, thụ động, 
Tinh thần hợp tác với đồng nghiệp và việc thực hiện quy tắc ứng xử của viên chức: Không chỉ trong thời gian làm việc chính thức 8 giờ/ ngày mà bất cứ lúc nào có đột xuất đều nhiệt tình tham gia, nhất là khi có gợi ý của lãnh đạo trực tiếp

 4. Việc thực hiện các nghĩa vụ khác của viên chức:

Ở địa phương nơi cư ngụ, gia đình, bạn bè,.. ngoài thời gian làm việc luôn luôn giữ gìn và phát huy quan điểm của một nhân viên trong nhà nước trong thời đại công nghiệp 4.0
PHẦN DÀNH RIÊNG CHO VIÊN CHỨC QUẢN LÝ
5. Năng lực lãnh đạo, quản lý, điều hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ:

6. Kết quả hoạt động của đơn vị được giao quản lý, phụ trách:

II. TỰ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI CỦA VIÊN CHỨC
1. Đánh giá ưu, nhược điểm:

-Ưu điểm:
Do được tu dưỡng, rèn luyện trong môi trường Nhà nước và được nhắc nhở, khuyến khích, động viên kịp thời nên có điều kiện cải tiến công việc thường xuyên, mỗi khi chớm thấy ngay trong nhận thức một điều gì đó không phù hợp và kịp thời chấn chỉnh tư duy, và không để xảy ra lỡ việc.

-Khuyết điểm:

Không điều tiết được tâm lực trong điều phối công việc hằng ngày nên sức khỏe có lúc thế này, lúc thế khác, nhưng rất mong được bồi dưỡng tri thức hơn nữa để không còn bị khuyết điểm nêu trên. 

2. Phân loại đánh giá

(Phân loại đánh giá theo 1 trong 4 mức sau; Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ)
Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
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Viên chức tự đánh giá

Nguyễn Tứ Cảnh


 

III. Ý KIẾN CỦA TẬP THỂ ĐƠN VỊ VÀ TRƯỞNG ĐƠN VỊ TRỰC TIẾP QUẢN LÝ VIÊN CHỨC
1. Ý kiến của tập thể đơn vị nơi viên chức công tác:
 


2. Nhận xét của Trưởng đơn vị trực tiếp quản lý viên chức:
 


	  
	TPHCM, Ngày 20  tháng 5 năm 2019
TRƯỞNG ĐƠN VỊ

Đỗ Tuấn Việt


 
IV. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI VIÊN CHỨC CỦA CẤP CÓ THẨM QUYỀN
1. Nhận xét ưu, nhược điểm:

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức:

(Phân loại đánh giá theo 1 trong 4 mức sau: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ)
	 
	TPHCM, Ngày 20  tháng 5  năm 2019
HIỆU TRƯỞNG
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